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1.  TIPO DE INFORME 

 
         INFORME PARCIAL                                               INFORME FINAL  
 
        Cuota Numero 4 
 

2. ASPECTOS GENERALES DE CONTRATO Y SU EJECUCIÓN 

Contrato No. 4146.010.26.1.0567 de 2022 

Nombre completo del contratista:  MARISTELA DUEÑAS CAÑADAS  

Documento de identificación: C.C 54.252.862  

Nombre del Supervisor: MAURICIO RIVAS NIETO 

Organismo: SECRETARIA DE BIENESTAR SOCIAL 

Objeto del contrato: Prestar los servicios profesionales a la Secretaría de Bienestar Social. 

3. INFORME JURÍDICO 

Fecha de Inicio 
01/FEB/2022 

Fecha terminación 
30/JUN/2022 

Modificación(es) al Contrato: N/A 

Suspensión: N/A 

Reanudación: N/A 

Cesión: N/A 

Terminación anticipada: N/A 

4. INFORME CONTABLE Y FINANCIERO 

Valor inicial del contrato: Es hasta por la suma de VEINTIUN MILLONES CUATROCIENTOS 
CUARENTA MIL PESOS MCTE. ($ 21.440.000). 

Adición: N/A 

Prórroga: N/A 

Información para Retención en la fuente: 

Para efectos de disminución de la base de retención en la fuente, anexo copia 
legible de los siguientes documentos: 

SI NO 

X  
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 Recibo de consignación en mi cuenta de Apoyo al Fomento de la 
Construcción AFC del periodo de la cuota. 

 X 

 Recibo de consignación en mi cuenta del Fondo de Pensiones voluntarias 
del periodo de la cuota. 

 X 

 

Información: 
 

Valor Total del 
Contrato 

Valor Cuota a 
cancelar 

Valor Acumulado 
Cancelado 

Saldo por Cancelar 

$ 21.440.000 $ 4.288.000 $ 12.864.000 $ 4.288.000 
 

 
Información del pago de seguridad social: 

Obligación Datos Certificación o Planilla de Pago 

 
Sistema de Salud, Sistema 
de Pensiones y Riesgos 
Laborales 

 
No. Planilla: 9434165838 
No. PIN, Autorización, Referencia, Pago:  1443500569 
Operador: Aportes en Línea 
Fecha de Pago: 5 de mayo de 2022  
Periodo de pago de la seguridad social: Abril de 2022 

 
Observaciones al informe financiero y contable:  

5. INFORME TÉCNICO 

Concepto Supervisor (es):  
 
1) Brindar apoyo técnico y operativo en el proceso de la ejecución total del proyecto, 

digitalizar la información. 

 

- Asistió a las reuniones de Equipo Psicosocial programadas para la planeación y organización 

de cronogramas de actividades y Plan de Acción, las cuales se programaron para los viernes 

de cada semana.  

 

-Asistió a la reunión programada con todo el Personal vinculado a los Programas CaliAfro y 

Asuntos Indígenas, dirigida por el Subsecretario de Poblaciones y Etnias, Dr. Mauricio Rivas, 
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la cual se realizó el día 4 de mayo, donde se abordaron algunos temas como Informe por parte 

de los Equipos a cerca de el desarrollo de las actividades, logros y dificultades presentados 

en la realización de los mismos.   

 

- Informó el Dr. Mauricio Rivas de algunas programas y actividades que se vienen realizando 

por parte del Alcalde y de las diferentes Secretarías, los cuales deben ser de conocimiento de 

todo el personal. 

 

-Refirió además sobre la importancia de estar atentos a las comunicaciones transmitidas a 

través de las diferentes redes, por parte de la Alcaldía y de la Secretaría de Bienestar Social, 

las cuales requieren que sean compartidas y socializadas en las diferentes intervenciones, 

además de que se compartan los enlaces, los correos y páginas para que la gente esté 

informada de lo que se está haciendo por parte de la Alcaldía. 

 

-Sugirió el Doctor Mauricio Rivas, generar contenidos a partir de las actividades que se 

realizan en los diferentes espacios educativos por parte del Equipo Psicosocial CaliAfro, sobre 

la importancia de poder dejar registro en videos de las actividades y de informar a cerca de la 

incidencia del programa en las comunidades y sector educativo. 

 

 4) Apoyar el proceso de documentación y ejecución de actividades en el marco de la 

ejecución del proyecto. 

 

 -Realizó articulación con el Programa de Deportes Cali Incluye, para lo cual se programó un 

cronograma de actividades, donde se establecieron las diferentes fechas y los grupos a 

intervenir en las diferentes comunas de Cali, como lo son: 
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-Asistió a reunión semanal de equipo Psicosocial para la planeación y programación de 

caracterizaciones de acuerdo con las metas e indicadores establecidos según Plan operativo, 

los cuales aumentaron en la presente vigencia para el Equipo Psicosocial.  Se realizaron en 

el mes de Abril caracterizaciones en Las siguientes Instituciones Educativas: 

 

- Ángeles del Sur 

- Manuela Beltrán 

- I. E. Pantano de Vargas del Hormiguero 

- I. E. Llano Verde. 

 

6) Realizar orientación psicosocial a las comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y 

Palenquera en Santiago de Cali en comunas y corregimientos asignados. 

 

-Realizó caracterización de población estudiantil aplicando la ficha DUB para población 

Negra, Afrocolombiana, Raizal y Palenquera. 

  

7) Las demás actividades inherentes al objeto del contrato y a la misión de la Secretaría 

de Bienestar Social.  

 

BARRIO MANUELA BELTRAN 14 FUNDACIÓN CORPUDESA 

BARRIO MANUELA BELTRAN 14 FUNDACIÓN CORPUDESA 

CORREGIMIENTO HORMIGUERO 
VEREDA CASCAJAL 

INSTITUTO OSCAR SCARPETTA  

CORREGIMIENTO HHORMIGUERO 
VEREDA CASCAJAL 

INSTITUTO OSCAR SCARPETTA 
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- Realizó lectura y revisión de los documentos de apoyo referentes al objeto de atención 

del proyecto, como parte del soporte teórico para la comprensión de la implementación 

de la política pública del Programa Caliafro. 

 
- Asistió a jornada de oferta de servicios institucionales, en la estrategia de Gobierno al 

Barrio e pm.  Se brindó orientación a las personas frente a la solicitud de información 
sobre el Programa CaliAfro.   

 
- Inició Diplomado sobre Política Pública, el cual inició en el mes de abril de los cursantes, 

con una duración de un mes. 
 

- Realizó contacto con la Coordinación General de La Institución  Educativa Llano Verde 
para realizar incidencia e intervención en la población estudiantil del Plantel. 

 

Constancia de Paz y Salvo: N/A 
 

Observaciones al informe técnico: N/A 
 

6. RECOMENDACIONES PARA EL CONTRATISTA 

No se reportan recomendaciones en este periodo. 
 

7. FIRMAS RESPONSABLES 

 
 
 
 
 

_________________________________________ 
MAURICIO RIVAS NIETO 

Nombre y firma del Supervisor 
 

 

 
Fecha de suscripción del informe de supervisión: Santiago de Cali, 20 de Mayo de 2022. 

 


